Personuverndarstefna
Landssambands hestamannafélaga

1. Almennt

Landssamband hestamannafélaga, kt. 710169-3579, til heimilis ad Engjavegi 6, 104 Reykjavik ( hér
eftir visad til sem ,LH“) leggur rika aherslu @ ad vernda persénuupplysingar sem unnid er med |
starfseminni. Personuverndarstefnu pessari er atlad ad skyra hvernig vid 6flum og notum
persénuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga sem skradir eru hja LH.

LH leitast vid ad uppfylla dkvaedi og regluverk laga um persénuvernd sem i gildi eru & hverjum tima.
Personuverndarstefna pessi er byggd a 16gum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr.
90/2018 (pvl.) og reglugerd Evrépubpingsins og radsins (ESB), nr. 2016/679 (rglg.)

LH telst vera abyrgdaradili i skilningi laganna og ber samkveemt pvi abyrgd & pvi hvernig
persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persdonuverndarstefnan er adgengileg 4 heimasidu LH og
var pessi utgafa sampykkt & stjdrnarfundi LH pann 26. oktéber 2020.

2. Meginreglur Persénuverndar

Vid hofum avallt i huga meginreglur persénuréttar vid vinnslu persdnuupplysinga. bessar reglur fela
medal annars i sér ad persdonuupplysingar séu:

e areidanlegar og uppfeerdar reglulega

e unnar med l6gmaetum, sanngjornum og gagnsajum haetti
e fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi

e unnar i héfsemi og midast vid tilgang sé6fnunar

e vardveittar med 6ruggum haetti og ekki lengur en porf er &

Vid leitumst vid ad 6ll vinnsla persénuupplysinga sé vidhofd med hlidsjon af meginreglunum pannig
ad tryggja megi réttindi einstaklinga sem best.

3. Hvada persénuupplysingum s6fnum vid og hvernig ?

Vinnsla persdnuupplysinga hja LH fer i flestum tilfellum fram i tengslum vié sampykkta félagsadild eda
a grundvelli [6gmaetra hagsmuna, samnings eda laga. LH vinnur medal annars persénuupplysingar um:

e Starfsumsaekjendur
e Starfsmenn

e Félagsmenn

e |dkendur

e Keppendur

e Vidskiptamenn

Olikum upplysingum er safnad um dlika flokka einstaklinga. Til deemis er umfangsmeiri upplysingum
safnad um starfsmenn heldur en félagsmenn og almenning. Daami um upplysingar sem vid vinnum eru:




e Starfsumsaekjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri storf og
menntun, kunnatta og fleiri upplysingar i tengslum vid starfsumsadknir.

e Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, I6gheimili, simi, netfang,
starfsheiti, bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna vidkvemar
persénuupplysingar um starfsmenn, eins og heilsufarsupplysingar vegna veikinda og
upplysingar um stéttarfélagsadild.

e Félagsmanna- eda idkenda upplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang, hlutverk i
hreyfingu.

e Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, arangur, heiti méts, tegund
mots.

e Vidskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid fyrirtaeki, simandmer,
starfsheiti og samskiptasaga.

Ekki er um teemandi upptalningu ad reda, en persénuupplysingarnar sem unnid er med koma
venjulega beint fra hinum skrada einstaklingi. Upplysingar geta b6 einnig komid fra pridja adila eins og
t.d. ef sottar eru upplysingar ur Felix gagnagrunninum.

4. Hver er grundvéllur og tilgangur vinnslunnar ?

LH vinnur persénuupplysingar um einstaklinga & grundvelli sampykkis, einkum um félagsmenn og
idkendur sem gerast adilar ad hestamannafélagi innan rada LH og i markadstilgangi.

begar upplysingar um félagsmenn og idkendur innan LH eru skradar i Felix pda er pad gert 8 grundvelli
I6gmaetra hagsmuna sem felast einkum i lottégreidslum, tolfreedivinnslu og sogulegs tilgangs ad skrd i
Felix. [ slikum tilvikum fullvissum vid okkur um pad ad grundvallarréttindi og frelsi skradra einstaklinga
vegur ekki pyngra en okkar hagsmunir af pvi ad vinna upplysingarnar.

[ sumum tilvikum vinnum vid persénuupplysingar einstaklinga & grundvelli samningssambands. Pad &
vid einkum um starfsumsakjendur, starfsmenn, vidskiptamenn, birgja og verktaka. Pad getur einnig

verid i peim tilgangi ad koma sliku samningssambandi a. Vi kunnum einnig ad vinna
persénuupplysingar um keppendur a grundvelli samnings.

pa fer vinnsla fram til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir & okkur, svo sem i tengslum vié utgreidslu
launatengdra gjalda, samkvaemt vinnuréttarloggjof eda a grundvelli jafnréttislaga, svo sem pegar vid
skraum upplysingar um kyn félagsmanna.

Vidkvaemar personuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn og keppendur a grundvelli samnings
eda lagaskyldu. | peim tilvikum héfum vid gert videigandi verndarradstafanir i samraemi vid gerdar
krofur.

5. Midlun

Almennt midlum vid ekki persénuupplysingum einstaklinga sem eru skradir hja okkur. LH kann pé ad
midla persénuupplysingum til pridja adila vid akvednar adstaedur. Til deemis getur verid um ad raeda
bjénustuadila eda verktaka sem veita dkvedna pjonustu, eins og IS, Advania, Stefna og DK-
hugbunadur. Getur pa verid naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad persénuupplysingum.

begar slikir adilar hafa adgang ad personuupplysingum vegna edli pjénustunnar sem um reedir tryggir
LH ad adeins séu afhentar persénuupplysingar sem eru naudsynlegar og um abyrga vinnsluadila sé ad




raeda sem bjéda upp a pjonustu sem uppfyllir skilyréi persénuverndarlaga, m.a. med tilliti til 6ryggis
persénuupplysinga.

6. Oryggi

Mikid er lagt upp Ur 6ryggi persdnuupplysinga hja LH og hefur verid gripid til videigandi taeknilegra og
skipulagslegra radstafana til ad vernda persénuupplysingar, med hlidsjon af edli og umfangi peirrar
vinnslu sem um raedir. | pvi felst medal annars innleiding ferla og verklags, sem og teeknilegar
Oryggisradstafana, sem taka tillit til edli upplysinganna sem um radir og aheettu fyrir skrdda
einstaklinga.

Verdi Oryggis brestur sem vardar persdnuupplysingar og hefur i for med sér dhaettu fyrir skrada
einstaklinga mun LH tilkynna slikt an 6tilhlydilegra tafa til Persénuverndar. | 4kvednum tilfellum ber LH
einnig ad tilkynna skradum einstaklingum um 6ryggisbresti. LH hefur komid sér upp verkferlum til ad
bregdast vid slikum adsteedum.

7. Vardveisla

LH geymir persénuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang vinnslunnar sem
um raedir nema lengri geymslutima sé krafist eda hann leyfdur samkvaemt l6gum. Log sem okkur bera
ad fylgja ertu t.d. 16g um bdékhald sem kveda a um 7 dra geymslutima gagna.

Sé moguleiki & pvi ad porf verdi fyrir persdnuupplysingar sidar til ad uppfylla lagaskyldu eda vegna
|6gmaetra hagsmuna, mun LH vardveita paer persénuupplysingar med eins 6ruggum heetti og naudsyn
ber til.

8. Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingar geta dskad eftir upplysingum um vinnslur LH og einnig geta peir 6skad eftir pvi ad nyta
onnur réttindi med pvi ad senda skriflega fyrirspurn a netfangid: Ih@lhhestar.is - deemi um réttindi
einstaklinga eru:

e Adgangur ad skrddum persénuupplysingum

Afrit af persénuupplysingum, réttur til leidréttingar persdnuupplysinga og eydingar
Motmeela vinnslu og/eda takmarka vinnslu

e Draga til baka sampykki fyrir vinnslu

o Oska eftir pvi ad persénuupplysingar séu fluttar til annars adila

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vid vinnslu LH & persénuupplysingum. b3 kunna
réttindi einstaklinga ad vera had takmoérkunum sem leida medal annars af 16gum eda l6gmaetum
hagsmunum LH. Vid munum dska eftir stadfestingu @ audkenni peirra einstaklinga sem 6éska eftir
adgangi ad persénuupplysingum a grundvelli reglugerdarinnar, svo sem med Okuskirteini eda
vegabréfi. bad er gert til pessa ad tryggja pad ad upplysingarnar berist ekki i hendur éviokomandi adila.

9. Samskipti vid LH og Persénuvernd

Fyrirspurnum vegna persénuverndarmala LH er unnt ad beina 4 netfangid Ih@lhhestar.is eda i gegnum
sima 514-4030. Komi upp agreiningur um medferd persénuupplysinga hja LH er unnt ad senda kvortun
til Persdnuverndar. Upplysingar um hvernig hafa ma samband vid Persdnuvernd ma finna a heimasidu
Persénuverndar: www.personuvernd.is.
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10. Breytingar a persénuverndarstefnu LH

Personuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar
stefnunni 66last gildi vid birtingu & heimasidu LH, sbr.: www.lhhestar.is

Sampykkt af stjérn LH 26. oktéber 2020
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